Bijlage A

Algemene bedrijfsinformatie
(VERTROUWELLJK)
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Graag ontvangen wij informatie over uw
organisatie waarbij minimaal de
volgende gegevens zijn opgenomen:

a. Naam van de organisatie;

b. Contactgegevens (naam, e-mail
en telefoonnummer).

1.2

Hoe zou u uw organisatie (beknopt)
omschrijven en welke dienstverlening
biedt u?

Scope

Hoe zou u de markt voor het keuren van
arbeidsmiddelen omschrijven en
hoeveel c.q. welke spelers begeven zich
op deze markt?

Is het voor gemeente Amsterdam
verstandig om op de lokale of juist
landelijke marktspelers te richten?

2.2

Hoe zou u de onderlinge samenwerking
op deze markt beschrijven?

Welke voordelen en/of valkuilen ziet u
hierin?

2.3

Voor welke categorieén binnen de
scope conform 2.1 bent u in staat de
keuringen uit te voeren?

In welke mate wordt dit uitgevoerd met
eigen medewerkers?

2.4

Voor welke categorieén binnen de
scope conform 2.1 bent u afhankelijk
van derden?

In welke mate zijn dit onderaannemers
en/of ZZP-ers?

Voor welke categorieén binnen de
scope conform 2.1 kunt u geen
keuringen uitvoeren noch met eigen
medewerkers noch via
onderaanneming?

2.5

Welke wijze/aanpak acht u effectief
voor de uitvoering van de keuringen?




2.6

Wat zijn de belangrijkste succesfactoren
en randvoorwaarden?

2.7

Wat is de beheersbaarheid van de
keuringen m.b.t. een assortiment met
diverse merken?

2.8

Adviseert u de gemeente Amsterdam
om de aanbesteding te verdelen in
percelen?

Zo ja, welke perceelindeling kan de
gemeente het beste hanteren, kijkend
naar de categorieén binnen de scope
conform 2.1?

2.9

Indien de gemeente besluit om geen
percelen te hanteren, hoe borgt een
inschrijver met de inzet van derden dat
al het contact (incl. uniforme
rapportages en dossiers) via
hoofdaannemer verloopt?

Procedure en inschrijving

Met welke gunningscriteria kan de
gemeente u uitdagen om zo goed
mogelijk invulling te geven aan de
doelstellingen van gemeente
Amsterdam?
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De gemeente Amsterdam investeert in
mensen die om wat voor reden ook een
afstand hebben tot de arbeidsmarkt en
wil daarbij samenwerken met de
opdrachtnemers. Welke ideeén heeft u
om hieraan een bijdrage te leveren?
Zie voor meer informatie:
http://www.amsterdam.nl/socialreturn

3.4

De gemeente Amsterdam heeft
doelstellingen gedefinieerd op het
gebied van duurzaamheid, zie hiervoor;
https://www.amsterdam.nl/wonen-
leefomgeving/duurzaam-amsterdam/.
Kunt u beknopt aangeven of u een
Duurzaamheidsplan (korte- en lange
termijn) binnen uw organisatie heeft
met hierin hoe u invulling gaat geven
aan de ambities en doelstellingen van
gemeente Amsterdam t.a.v.
klimaatneutraal, circulaire economie en
duurzame initiatieven binnen uw eigen
bedrijfsvoering?
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Algemeen

4.

4.1 Heeft u interesse tot deelname aan
deze aanbesteding? Wat zouden voor u
de belangrijkste voordelen zijn van het
verwerven van deze
raamovereenkomst?

4.2 Zijn er nog specifieke aspecten die u
heeft gemist in deze marktconsultatie?

4.3 Welke opmerkingen en adviezen heeft u

verder voor gemeente Amsterdam
m.b.t. de aanbesteding Keuring van
Arbeidsmiddelen?
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